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FUNDAMENTACION

El trabajo ha estado ligado a la vida del ser humano sobre la tierra, actualmente
se considera un acto individual, un hecho social y fundamental del desarrollo, tomando
en cuenta la evolucion que el concepto a tenido desde diferentes vértices.

El trabajo pas6 a ser una relacion entre quien paga el salario y el que realiza la
labor, después de la invencion de la maquina, la aparicién de la sociedad industrial y
en vista de las deplorables condiciones de trabajo que mermaban la poblacion util, el
estado comienza a regular las condiciones fisicas y mentales del trabajador,
tomandolo en cuenta como parte fundamental del proceso productivo.

Es por ello, que se consider6 necesario proteger al trabajador en su lugar de
trabajo, en su vida de relacién social y familiar, proporcionandole seguridad y eficiencia
en el ingreso y tranquilidad para cuando ya no sea productivamente (Util.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Conocer los factores psicosociales a los cuales se enfrenta el trabajador, en su
entrono laboral.



UNIDAD |

OBJETIVO TERMINAL

RELACION JURIDICO - LABORAL

DURACION ESTUDIAR EL MARCO JURIDICO — LABORAL
COMO HECHO SOCIAL EN EL CAMPO DE LAS
8 HORAS RELACIONES LABORALES.
EVALUACION
20%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Analizar los diversos conceptos del e Concejo de derecho laboral|e Discusion en clases.
derecho laboral. desde el punto de vista social. e  Exposicion del profesor.
2. Examinarlas bases constitucionales [ ¢  Bases constitucionales. e Lluvia de ideas.
referentes al derecho laboral|e Normas positivas.
venezolano. ) e Sujetos dela relacion de trabajo.
3. Elhecho social del trabajo. e Fuentes del derecho laboral:
4. Distinguir los sujetos de la relacion concepto, clases.
de trabajo. e Prescripciones laborales.
5. Explicar las fuentes del derecho Concepto, interrupciones
laboral. ' '
6. Apreciar las diversas prescripciones

de las acciones laborales.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Taller.




UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR VENEZUELA QUE REGULAN
LA SEGURIDAD SOCIAL

DURACION ANALIZAR LOS INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES Y CONVENIOS
16 HORAS SUSCRITOS POR VENEZUELA EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL
EVALUACION
30%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Estudiar los instrumentos | ¢ Reconocer los instrumentos|e Exposicién oral.
internacionales que regulan la internacionales que regulan la
seguridad social, suscritos por seguridad social.
Venezuela: Organizacién
Internacional del Trabajo.

Declaracién  Universal de los
Derechos Humanos. Convencion
sobre el Estatuto de los Apatridas.
Pacto Internacional de Derechos
Sociales, Econémicos y Culturales.
Declaracién sobre la eliminaciéon de
todas las formas de Discriminacién
contra la mujer. Plataforma de
Beijing, Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer. Declaracion de
Copenhague sobre desarrollo Social.
Cumbre Mundial sobre. Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social.
Declaracién de Otawa, Conferencia
de Ministros de Trabajos de la OEA.
Asociacién Internacional de la
Seguridad Social (AISS). Convenios
N° 102-103-121-128-130. Acuerdo
de Cartagena, Aprobacion en 1978,
Andino de Seguridad Social.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Trabajo Asignado




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

LA SEGURIDAD SOCIAL EN VENEZUELA

DURACION

ESTUDIAR LOS ASPECTOS RELACIONADOS

8 HORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL EN VENEZUELA
EVALUACION
20%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
e Estudiar el origen y evolucion de la Desarrollo  histérico de la|e Investigacion documental.

seguridad social en Venezuela.
Explicar el concepto de seguridad
social.

Estudiar el objeto de la seguridad
social.

Analizar las caracteristicas vy
principios que posee la seguridad
social.

Estudiar el ambito de aplicacién de
sistema de seguridad social en
Venezuela.
Distinguir la contingencia del sistema
de seguridad social.

Analizar las Normativas que han
regulado la seguridad social a lo
largo de los afios.

seguridad social en Venezuela.
Concepto de seguridad social.
Objeto de la seguridad social.
Caracteristicas y principios de la
seguridad social.

Ambito de aplicacion.
Contingencia de la seguridad
social.

Normativas legales de la
seguridad social en Venezuela.

Exposicion oral.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Trabajo Asignado




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

RELACIONES PSICOSOCIALES EN EL CAMPO

LABORAL

DURACION

16 HORAS

EVALUACION

30%

EXAMINAR LAS NORMATIVAS LEGALES QUE
REGULAN LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
EN EL CAMPO LABORAL VENEZOLANO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Estudiar el objeto y el ambito de
aplicacion de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Analizar los deberes y derechos de
los trabajadores y empleadores
establecidos en la Ley Orgénica de
Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Analizar los aspectos de Higiene y
Seguridad en Trabajo.

Estudiar qué se entiende por
accidente de Trabajo y Enfermedad
Ocupacional.

Estudiar los riesgos psicosociales,
los agentes causantes, los efectos
probables ylas medidas preventivas
gue se deben tomar en el campo de
relaciones laborales.

Objeto y ambito de aplicacion
establecidos en la Ley Orgéanica
de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.
Deberes y derechos
establecidos en la Ley Orgéanica
de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.
Higiene y seguridad en el
trabajo.

Conceptos de accidentes de
trabajo y enfermedad
ocupacional.

Aspectos psicosociales en el
campo laboral.

Exposicion del docente.
Investigacion documental.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Taller.
Trabajo Asignado
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